
 

Offre d’emploi – Directeur(trice) d’Accueil Collectif de 
Mineurs (ACM) 
 
Centre de loisirs multisites à Rennes (écoles Saint-Laurent, Saint-Jean Bosco et 
Sainte-Marie)​
Temps de travail : les mercredis + préparation en amont​

Type de contrat : CDD / CDI selon profil – Temps partiel annualisé 

Contexte 
Les Cadets de Bretagne, assurant l’animation des centres de loisirs au sein des écoles 
Saint-Laurent, Saint-Jean Bosco et Sainte-Marie, situées à Rennes, recherche un(e) 
Directeur(trice) d’ACM pour assurer la coordination et le pilotage des trois centres de loisirs 
fonctionnant les mercredis en période scolaire. 
Ces trois structures accueillent des enfants de la maternelle au CM2 dans un cadre 
pédagogique bienveillant, familial et dynamique. 
 

 

Missions principales 

1. Direction et pilotage des ACM 
●​ Assurer la direction opérationnelle des trois centres de loisirs le mercredi, 
●​ Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants accueillis, 
●​ Veiller à la bonne application du Projet Éducatif de l’Organisateur (PEO) et à la 

cohérence des projets pédagogiques des trois sites.​
 

2. Management et animation d’équipe 
●​ Encadrer, accompagner et animer les équipes d’animateurs sur chaque école, 
●​ Organiser les briefings, temps de préparation et réunions pédagogiques, 
●​ Contribuer à la montée en compétence des équipes (méthodes, sécurité, posture). 

3. Gestion administrative et réglementaire 
●​ Assurer les déclarations Jeunesse & Sports (DDCS/SDJES), 
●​ Gérer les effectifs, présences et documents obligatoires (PAI, fiches sanitaires, etc.), 
●​ Élaborer et suivre les plannings, tableaux de service, budgets d’activités. 

4. Conception et suivi du projet pédagogique 
●​ Définir les orientations pédagogiques (rythme de l’enfant, activités, inclusion…),​

 



 

●​ En lien avec les animateurs et les membres de l’équipe des Cadets, accompagner 
les animateurs dans la mise en œuvre de projets diversifiés et innovants : arts, 
environnement, expression, jeux sportifs, activités culturelles… 

●​ Garantir la qualité des propositions et l’adaptation aux besoins des enfants.​
 

5. Lien avec les familles et les partenaires 
●​ Assurer un accueil parents de qualité et une communication fluide, 
●​ Collaborer avec les équipes éducatives des écoles, les services municipaux, 

prestataires et associations partenaires. 
 

Profil recherché 

Qualifications 
●​ BAFD complet ou en cours de formation (ou équivalent : BPJEPS, DEJEPS, DUT 

Carrières Sociales…), 
●​ Expérience dans la direction ou la coordination d’ACM, un atout. 

Compétences et qualités 
●​ Leadership positif, sens du collectif et capacité d’organisation, 
●​ Maîtrise de la réglementation des ACM, 
●​ Créativité, adaptabilité et sens prononcé du service auprès des familles, 
●​ Excellent relationnel et aptitude à gérer plusieurs sites simultanément.​

 

Conditions d’exercice 
●​ Travail les mercredis (journée complète), 
●​ Heures de préparation réparties sur la semaine selon les besoins, 
●​ Rémunération selon profil et qualifications, 
●​ Possibilité d’évolution ou d’élargissement de missions, 
●​ Permis B vivement souhaité (déplacements entre les sites le mercredi).​

 

Candidature 
Merci d’adresser : 

●​ CV 
●​ Lettre de motivation 
●​ Copie des diplômes / attestations BAFA-BAFD​

 
à l’adresse suivante : candidature.acm@cadets.fr 
 
Prise de poste : dès que possible 
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